
Zakładając, że:
- mamy osobę przypisaną do stanowiska KIEROWCA i nie jest ona zwolniona:

- mamy zdefiniowane szkolenie o nazwie „BHP KIEROWCÓW”
- w zakładce „Wymagania” mamy zdefinowane wymaganie na to szkolenie dla Stanowiska 
KIEROWCA:



Szkolenie takie zostało zrealizowane i widnieje w zakładce „Organizowanie” i jest oznaczone jako 
„Szkolenie zakończone”

- Na zakładce „Uczestnicy” szkolenia widnieje nasz pracownik i ma wypełnione pole „Szkolenie 
ważne do” oraz zaznaczona jest opcja „Obecny na szkoleniu”



Wówczas gdy wartość pola „Szkolenie ważne do” zawiera datę i wkazuje na datę starszą od 
dzisiejszej, to wybierając „raport zapotrzebowanie na szkolenia” dla naszego pracownika 
otrzymamy zapotrzebowanie na szkolenie „BHP KIEROWCY”:


